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WAS WIR HEUTE MACHEN

„Versetze Dich in die Rolle einer Führungskraft, die ein 

Digitalisierungsprojekt oder einen Prozess führen muss und 

frage Dich, was sollte diese Person über die Themen 

„Diversity, equity & inclusion“ grundsätzlich wissen und 

beachten, dass sie ihr Team erfolgreich führen kann.“



IM ÜBERBLICK

1. Why?- Why do we need it ?

Warum es DEI für Digital Leadership braucht & umgekehrt

2. What?- What is it that we need ?

Was sind DEI Leadership-Kompetenzen?

3. How?- How do we get there?

Wie setzen wir das mit Hilfe der Digitalisierung um? Was ist zu beachten?



WHAT MAKES A DIGITAL LEADER?

Brainstorming



WAS UNS BEWEGT & WARUM ES DEI IN DER DIGITALEN 
TRANSFORMATION BRAUCHT: THEMEN-& FRAGENSAMMLUNG



DIVERSITY, EQUITY, INCLUSION



Das „Culture wheel“

Was sind eure 5 

Definitions-merkmale?

**Beruflich?

**Privat ?

Warum?

Take aways zu DEI?



DEI, DIGITALISIERUNG & INNOVATION

Warum D&D für Innovation notwendig ist

Innovation & Wandel

DEI
Digitalisierung



2. WAS SIND DEI 
KOMPETENZEN?



EMOTIONAL 
INTELLIGENT 
LEADERSHIP 
SKILLS



3. WIE SETZEN 
WIR DAS IN 
EIGENEM 
UNTERNEHMEN 
UM?



DISKUSSION: WOMIT 
SETZEN WIR AN? 



BUSINESS ETHICS ODER BUSINESS CASE?
(PUSH)              &                  (PULL) ?

• Unternehmungen auf der ganzen Welt sind mit einer steigenden Diversität ihrer Stakeholder, vor 

allem der Mitarbeiter*Innen, konfrontiert.

• Gesetzliche Vorschriften hinsichtlich Antidiskriminierung vs. moralische Argumente für DEI 

in organisationalen Praktiken integrieren.

• Um Maßnahmen zu legitimieren, welche über die gesetzlichen Vorschriften hinausgehen, ist es 

wichtig, den betriebswirtschaftlichen Nutzen zu konkretisieren 



PULL FACTORS
WIE  DEI IN DAS UNTERNEHMENSKONZEPT DIGITAL INTEGRIEREN?



PULL FACTORS -INTERNAL


