
Lakeside Mobility Coach: 
Nachhaltige Mobilität mit 
Avant2Go
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Pilotanwendungen & 

Transferkonzepte
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Pilotanwendungen Lakeside & Transferkonzepte

Pilotanwendungen LSP

• Mobilitätsknoten Lakeside Park (10min Taktung an S-Bahn, Automatisierter Bus)

• Verkehrsmonitoring (CO² Potenzial) und Anpassung Stellplatzschlüssel

• Fahrradoffensive (Absperrbare Räume mit Lademöglchkeit)

• Betriebliches Mobilitätsmanagement & Mobilitätsbeauftragte »Lakeside Mobility Coach«

• Gamificated Incentive Application »Ummadum«

• JobTicket/Parkplatz, E-car Sharing und NextBike für MA

Transferkonzepte

• Leitfaden für andere Regionen, die ein Mobilitätskonzept erstellen wollen

• Leitfaden für die Umsetzung des Bildungstrichters in anderen Regionen

• Leitfaden, wie Module des eduLab dezentral angeboten werden können, 

um so den An- & Rückreiseverkehr zu verringern 

• Folgeprojekt FFG »MOBIREG Mobilitätslabor«
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https://www.youtube.com/watch?v=E09wdKD3aSY


Entfernungsklassen am Arbeitsweg 

[blau n=350; rot n=203 Pkw-Lenker:innen]

~10 km: E-Bike Distanz 

~1/3 der befragten Pkw-L

wohnen bis max. 10 km

Durchschnittliche Entfernung von Wohnung zum 

Arbeitsort: 20 km

...  Zu Fuß: 1,5 km

… mit dem Rad: 3 km

... mit dem Pkw als Lenker:in: 24 km

... mit dem Pkw als Mitfahrer:in: 26 km

... mit dem ÖV: 26 km

5



Kriterien für Verkehrsmittelwahl am Arbeitsweg 

[n=350]
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Pkw-L

Pkw-L

Arbeitsweg 

< 10km

Anteil Pkw-L

Build 4 1 25%

CISC 9 6 67%

Dynatrace 13 5 38%

Plincs 4 0 0%

Skidata 10 7 70%

VUM 9 4 44%

INFINEON 154 45 29%

Gesamt 203 68 33%
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Anteil der Pkw-Wege der Pkw-Lenker:innen 

zum Arbeitsweg unter 10 km [n=68]

Umsteige-

potenzial!



Mögliche Verkehrsmittel-Alternativen

[n=203 Pkw-Lenker:innen]
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Pkw-L

n Ja 
Ja, 

vielleicht
Ja 

Ja, 

vielleicht
Ja 

Ja, 

vielleicht
Ja 

Ja, 

vielleicht
Ja 

Ja, 

vielleicht
Ja 

Ja, 

vielleicht
Ja 

Ja, 

vielleicht
Ja 

Ja, 

vielleicht
Ja 

Ja, 

vielleicht

Build 4 25% 50% 50% 0% 25% 25% 50% 0% 50% 50% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 0% 0%

CISC 9 11% 22% 44% 22% 0% 11% 0% 11% 78% 11% 22% 0% 44% 11% 67% 0% 33% 11%

Dynatrace 13 0% 38% 15% 38% 8% 15% 8% 23% 54% 38% 0% 15% 15% 23% 31% 8% 0% 0%

Plincs 4 25% 0% 25% 0% 0% 25% 50% 0% 75% 0% 0% 25% 0% 25% 50% 0% 25% 0%

Skidata 10 20% 30% 50% 0% 10% 10% 10% 10% 80% 20% 30% 10% 60% 0% 50% 10% 20% 10%

VUM 9 11% 33% 11% 44% 0% 22% 0% 11% 33% 33% 0% 11% 11% 0% 22% 22% 0% 11%

INFINEON 154 21% 27% 19% 26% 10% 11% 14% 14% 45% 27% 19% 18% 14% 17% 19% 16% 8% 3%

Gesamt 203 19% 28% 22% 25% 9% 12% 13% 13% 49% 27% 18% 16% 18% 15% 24% 14% 9% 4%

... mit Kollegen / 

Kolleginnen eine 

Fahrgemeinschaft zu 

bilden?

... mit Bus / Bahn oder 

sonstigen Öffis zur 

Arbeit zu kommen?

... mit Öffis und Pkw 

(Nutzung Park & Ride 

am Wohnort) zur 

Arbeit zu kommen?

…mit einem Fahrrad 

zur Arbeit zu 

kommen?

... zu Fuß zur Arbeit 

zu kommen?

... mit Öffis und Rad 

(Nutzung Bike & Ride 

am Wohnort) zur 

Arbeit zu kommen?

…mit einem Elektro-

Auto zur Arbeit zu 

kommen?

…mit einem Elektro-

Moped zur Arbeit zu 

kommen?

…mit einem Elektro-

Fahrrad zur Arbeit zu 

kommen?

hohe Anteile bei möglichen Alternativen zum Auto
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