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Business Frühstück

Smartes Personalmanagement
Wie KI Personalgewinnung und Führung neu gestaltet
Impulsvorträge & Austausch mit den Expert*innen

  Termin: 22. Mai 2025, 09:00 ς 10:30 Uhr
  Ort:  Wirtschaftskammer Wolfsberg
 Schießstattgasse 2, 9400 Wolfsberg

 
Jetzt 

anmelden!



 

09:00 ς 09:05 Begrüßung
09:05 ς 09:35 Impulsvorträge:

VαwŜŎǊǳƛǘƛƴƎ ǿƛŜ ŘŀƳŀƭǎ ς ƻŘŜǊ ǿŀǊ Ŝǎ ƎŜǎǘŜǊƴΚά
(Elke Wuzela, TTS TeamTalentSolutions GmbH)

VαYL ǘǊƛŦŦǘ wŜŎǊǳƛǘƛƴƎΥ /ƘŀƴŎŜƴΣ ¢ǊŜƴŘǎ ϧ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴά
(Elija Dentler, MSc, Know Center)

VαCǸƘǊŜƴ Ƴƛǘ [ŜƛŎƘǘƛƎƪŜƛǘ ς wie KI neue Freiräume für wirksame
CǸƘǊǳƴƎ ǎŎƘŀŦŦǘά όLƴƎΦ aŀǊǘƛƴ Kompan, MBA ς step one consulting GmbH)

09:35 ς 09:40 Vorstellung Leistungen DIH SÜD
09:40 ς 10:30 Thementische:

V Austausch mit den Expert*innen und Zusammenfassung der Ergebnisse 

10:30  Veranstaltungsende & Ausklang

Mitwirkende:
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Impulsvortrag 1: 
Recruiting wie damals ς oder war es gestern?

Elke Wuzela, TTS TeamTalentSolutions GmbH



Recruiting wie damals θ oder 
war das erst gestern?

Ein Impuls über Prozesse, die (noch) funktionieren.



Papier, Planer, Panik
ΤΟŕŝǙϐRecruitingprozess von damals

1. Bewerbung per Post
2. Lebenslauf händisch ablegen (Ordner/Excel)
3. Erste Vorauswahl durch HR
4. Interview mit HR
5. Interview mit Fachbereich
6. Interview mit Geschäftsführung
7. Rückmeldung nach mehreren Wochen
8. Angebot per Brief oder PDF
9. Onboarding mit Papierformularen



Tempo, Transparenz, Technologie
ΤΟŕŝǙϐRecruitingprozess von heute

1. Bewerbung per One-Klick (Website, LinkedIn, WhatsApp)
2. Automatisiertes CV -Screening durch KI
3. Direktes Feedback innerhalb von 48h
4. Erstgespräch via Video oder Chatbot-Vorqualifikation
5. Interview mit Fachbereich θ fokussiert & zielgerichtet
6. Entscheidung & Angebot innerhalb einer Woche
7. Digitale Vertragserstellung und eSigning
8. Onboarding via App & Self -Service Portal



Unsere Leidenschaft:
Recruiting in all seinen Facetten!

Mag. Petra Maringer
Büro Wien 
0043 676 4462020
p.maringer@ttsolutions.at

Elke Wuzela
Büro Klagenfurt 
0043 664 3953963
e.wuzela@ttsolutions.at



TTS TeamTalentSolutions  GmbH

Recruiting, Prozessberatung und Personalentwicklung

treffen auf Profiling.

https://www.ttsolutions.at/kontakt/
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Impulsvortrag 2: 
KI trifft Recruiting: Chancen, Trends & 
Transformation

Elija Dentler, MSc, Know Center
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KI trifft Recruiting: Chancen, 
Trends & Transformation

Elija Dentler Msc. 
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Bewerbung in Zeiten Chat GPT in a Nutshell

Bewerber:in Recruiter:in
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COLLABORAITION

Die Ausschreibung 
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COLLABORAITION

Der Lebenslauf
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COLLABORAITION

Passende Stellen anzeigen
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COLLABORAITION

Passende Stellen anzeigen
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COLLABORAITION

Flut an CVs und Bedeutungslosen CVs
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COLLABORAITION

Softtransformation
Amazonôs KI Recruiting 
Experiment (2014-2018)

Bewerber:innen automatisiert und objektiv bewerten, Top -Talente identifizieren

x 2,5 Mio

ÎÎÎÎÎ
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COLLABORAITION

Die Ausschreibung 
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COLLABORAITION

Whats the Point? 
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Bewerberauswahl Neugedacht

Bewerber:in Recruiter:in
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COLLABORAITION

Voice Models werden immer stärker 
und nutzen die Vorteile von 
generativer KI natürliche 
Konversationen zu führen

Beispiel für Voice Fähigkeiten in der 
Zukunft: https://app.sesame.com/

Beispiel für Start Up:
https://www.youtube.com/watch?v=K
YF4eE2ReaM&ab_channel=TalentlyAI

Warum nicht direkt ein 
Bewerbungsgespräch haben? 

https://app.sesame.com/
https://www.youtube.com/watch?v=KYF4eE2ReaM&ab_channel=TalentlyAI
https://www.youtube.com/watch?v=KYF4eE2ReaM&ab_channel=TalentlyAI
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COLLABORAITION

Quelle: 
https://www.youtube.com/watch?v=KYF4eE2ReaM&ab_channel=TalentlyAI

KI als Tester der Bewerber
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COLLABORAITION

Nicht KI in Kontrolle sondern Human in 
The Loop  
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Noch Fragen? 
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Impulsvortrag 3: 
Führen mit Leichtigkeit ς wie KI neue Freiräume für 
wirksame Führung schafft

Ing. Martin Kompan, MBA, step one consulting GmbH



Smartes Personalmanagement

Führung neu gestalten
Führungskräfte stehen unter Druck: zu viel Komplexität, zu wenig Zeit. 

Doch Führung kann wieder leicht, klar und wirksam sein.

Mit Fokus, Energie und den richtigen Tools gestalten wir den Weg zu einem 

neuen Führungsverständnis.

Mehr Entlastung, mehr Wirkung, mehr Freude an der eigenen Rolle.

MK von Martin Kompan



ĦcğôĦļ ◦İˉƒˉǟ ɴȇ ÓǟƒǌǟʫʻȞȩʠ ⁫⁞⁫⁮☺

70%
leiden unter hoher bis sehr hoher Belastung

Führungskräfte empfinden sich massiv belastet

25%
nutzen KI bereits intensiv

Nur eine von vier Führungskräften nutzt systematische 

Tools zur Entlastung



Die "Führungs-Box"

Dein geschützter Raum als Führungskraft

Feste Zeiten

Blockiere 2-3 Stunden pro 

Woche fest im Kalender. Diese 

Zeit ist nicht verhandelbar.

Klare Kommunikation

Informiere dein Team über 

deine Führungs-Box. Stelle 

klare Erwartungen zur 

Erreichbarkeit.

Strategischer Fokus

Nutze diese Zeit für strategische Überlegungen, nicht für operative 

Arbeit.

"Führung ohne Raum ist keine Führung ▬sondern Feuerwehr."



Die Führungs-Matrix
Aufgaben einer Führungskraft



Agile Führung
4x mehr Output

Klare Ziele

Eindeutige, messbare Ziele für jeden Sprint

Kurze Zyklen

2-4 Wochen statt monatelange Planungen

Konsequentes Feedback

Regelmäßige Retrospektiven und 

Anpassungen



[FÜHRUNG+KI]
Der 10X-Moonshot für 
Führungskräfte

KI-Agenten

 ƒɅˉɴʫ ⁪⁞⁞⁞ ║ Ʒǟȩ Ħɴ˞ˉȩɣǟƒ˞ȇȊƒƷǟɣ

KI + Agil

 ƒɅˉɴʫ ⁭⁞ ║ Ʒǟȩ ɅɴɝƷȩɣȩǟʫˉǟɣ  ɣʻƣˉ̔ǟɣ

Agile Methoden

 ƒɅˉɴʫ ⁭ ║ ğʫɴǌ˞Ʌˉȩ˻ȩˉƣˉʻʻˉǟȩȊǟʫ˞ɣȊ

"KI ist nicht nur ein Beschleuniger ▬sie verändert das gesamte Spielfeld der Führung."



KI als Führungsphilosophie

Denke strategisch

Verstehe KI nicht als 

Toolsammlung, sondern als 

grundlegendes 

Führungsprinzip.

Stelle die richtigen 
Fragen

"Wie will ich führen ►und 

was kann KI mir 

abnehmen?"

Erkenne das Potenzial

KI kann administrative Aufgaben übernehmen und dir Zeit für 

echte Führung schenken.

KI inspiriert nicht nur ►sie transformiert deine gesamte Führungsrolle.



Jetzt ins Tun kommen

Deep Dive Workshop

Eintägiger Intensiv -Workshop für dein Führungsteam

FUTURE LEADER Club

Kontinuierliche Begleitung und Zugang zu exklusiven Ressourcen

Weitere Informationen

Programme, kostenlose Tools und Anleitungen 

auf step2.at/ki -transformation

http://step2.at/
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DIH SÜD 
Vorstellung & Leistungen

Martina Eckerstorfer, Geschäftsführerin DIH SÜD



DIGITALISIERUNG FÜR KMU 

MÖGLICHMACHEN

DER DIGITAL INNOVATION HUB SÜD ALS KOSTENLOSES 

SERVICE FÜR KMU 



UNSERE LEISTUNGEN

Nicht wirtschaftlich tätiges

Kompetenznetzwerk

Der DIH SÜD unterstützt KMUder Region Südösterreich

bei der digitalenTransformation.

Netzwerk aus Digitalzentren, Netzwerkpartnern 

und Multiplikatoren

Unterstützungvon KMU in der Südregion

Angebote in den Bereichen Information, 

Qualifikation und Digitale Transformation

ZugangzuInfrastruktur

Zugang zu Laboren, Unterstützung bei 

Prototypenherstellung etc. 



UNSERE THEMEN

Produktions- &

Fertigungstechnologien

Digitale

Sicherheit

Daten& Künstliche

Intelligenz

DigitaleGeschäftsmodelle

& -prozesse

Nachhaltigkeit& 

Kreislaufwirtschaft
Arbeit der Zukunft & 

Humanressourcen



UNSERE PARTNER

DIGITALZENTREN NETZWERKPARTNER MULTIPLIKATOREN


