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Herzlich willkommen im Smart Business Center!

Leadership-Training in komplexen Situationen D I H s U D

mit Virtual Reality — Entscheidung im Einsatz / - :
Digital Innovation Hub
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* Aspekte von Management und Leadership Ansatzen kennen
lernen

* VR Technologie und Spezialsoftware (XVRSIM) im

Management & Leadership Trainingsumfeld fur Erwachsene
erfahren und bewerten konnen

* 2 VR Technologien kennen lernen und das Einsatzspektrum
bewerten
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Zugang Universitat

Leadership ist erlernbar und braucht Zeit:
Fuhrungslernen = Erfahrungslernen

* Fdhrungskrafte-Onboarding und Weiterbildung (klassische Settings)
 Rahmen des Austausches zu best. Fihrungsthemen (informelle,
regelmafige Settings)
* Leadership-Training: Fuhrungshandeln in einen Kontext bringen
>> Plattform www.focusfuehrung.at (Erfahrungslernen)
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Ablauf in Phasen — ,Closed Loop® Learning

* Umgang mit
Scheitern -
Selbstempathie

* Reflexion der
FUhrungsgrundsa
tze

+ Klarung offener

Fragen
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Regelkreis der Fuhrung

Auftrag

4

Lagefeststellung
AN

AN
L

Kontrolle

Auftragserteilung

Abbildung aus SKKM Richtlinie
https://www.bmi.gv.at/204/Download/files/Richtlinie_fuer_das_Fuehren_im_Kat-Eneinsatz_Letztfassung_BF _20200122.pdf

Beurteilung
der Lage

Planung
der Durchfiihrung

=
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s Taktisches Vorgehen (vereinfacht)

« Eigenschutz

 Uberblick verschaffen

* Ruckmeldung geben

« Sofortmalinahmen durchfuhren

* Verbindung & Abstimmung mit anderen
Einsatzkraften

« Eigene Krafte einweisen und Auftrage geben
« Kommandieren — kontrollieren — korrigieren
« ZIEL: Transportbeginn von Patienten einleiten
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Fuhrungsgrundsatze (Auszug)

 ,Einheit der Fuhrung”

« Klares Ziel”

« Einfachheit"

« ,Schwergewichtsbildung®
« ,Reservenbildung”

« ,Handlungsfreiheit”

« ,Beweglichkeit"

. ,Okonomie der Krafte*

« ,Verhaltnismaligkeit

Auszug aus der SKKM Richtlinie
https://www.bmi.gv.at/204/Download/files/Richtlinie_fuer_das_Fuehren_im_Kat-Eneinsatz_Letztfassung_BF _20200122.pdf
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s Psychologische Effekte (Beispiel)
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» Einsatztaktiksimulation bietet trotz herausfordernder
Aufgabenstellung eine ,sichere” (equalizing) Trainingsumgebung.

 Fokussierung auf ,verletzte” Bedurfnisse beim Treffen von
Echtzeitentscheidungen: Was brauche ich, um kraftvoll und sicherer
zu einer Echtzeitentscheidung zu kommen??

« ,Fuhrungsmethoden — Buffet": Kennenlernen und anwenden von
Methoden der Einsatzorganisationen

 Rasches Feedback-Lernen: Durch erneutes Einsteigen in die
Simulation erproben von neuen Ansatzen im Erfahrungslernen
moglich.

* Funfaktor: In der Rolle als Einsatzleiter*in ungewohnliche
Fuhrungssituationen erleben und meistern!
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