Wie meistere ich dynamische Veranderungen & komplexe Umwelten?
Was macht gutes (Female) Leadership aus und worauf kommt es an?
Wie werde & bleibe ich ‘zukunftsfit’ in unserer schnelllebigen Welt?

Diese Fragen und noch viel mehr beantwortet die Female Future Academy

des Vereins N'Cyan.

Dieses Seminar richtet sich an alle Frauen, die inre Zukunftskompetenzen &
Fiihrungsqualitéiten verbessern wollen und sich fachlich, sowie auch persénlich
weiterentwickeln mochten.

79. - 27 Feb 2025

im Hotel FoKus ****
in StJakob im Defereggental

970,00 € (netto) Standardpreis als All-in-Paket
(inkl. EZ im 4* Hotel, Vollverpflegung, Seminarkosten)

850,00 € (netto) fur Stammmitglieder oder bei Buchung von mindestens drei Teilnehmerinnen

FUr KMUs ist die Teilnahme am Seminar kostenlos; nur Selbstbehalt fur Verpflegung & Unterkunft.
(=390,00 £ netto)

Weitere Details & Anmeldung:
www.ncyan.at/ncyan-seminare




Ablauf | 19.-21. Februar 2025:
Mittwoch: 17 Uhr Seminarstart (Hotel Check-In ab 14 Uhr)
Donnerstag: 09 - 17.30 Uhr (im Anschluss: Kamingesprach)

Freitag: 09 - 14 Uhr

Inhalte

Klassisches Management vs. (New)

Leadership

Kommunikation, Konfliktmanagement &

Teamdynamiken

# e (ves (mc'/%es/m"c/a

FUhren diverser Teams (Generationen, mit Powerfrau Sonja Wehsely

Nationalitdt, Gender & Co)

CEO Zentralosteuropa & Zentralasien

Herausforderungen im dynamischen Siemens Healthineers
Umfeld & (agiler) Umgang mit Komplexitat
Selbstfuhrung & Selbstmanagement
Zukunftspotentiale erkennen & nutzen:
Am Puls der Zeit (KI, Digitalisierung,
Innovation & Co)

Elisabeth Raffaseder, MSc

Beraterin & Trainerin
beoply.com

Kooperationspartner:

Mit Einblicken aus der Praxis der
erfahrenen Fuhrungskraft soll das
Seminar auch Raum fur Vernetzung,
Unterstutzung & Erfahrungsaustausch
schaffen.

Mit Uber einem halben Jahrzehnt Erfahrung aus dem
Business (Strabag, IBM, KPMG, Vamed) und Startup-
Umfeld (zone14 & Work Exchange), sowie vielen
internationalen Projekten (Chile, USA, VAE, Malaysia,
Vietnam, Polen, Spanien), unterstutzt Elisabeth
Raffaseder seit 2022 ihre Kunden dabei, eine offene
und zukunftsgerichtete Arbeits- & Denkhaltung zu
entwickeln. Damit konnen Unternehmen nicht nur die
Herausforderungen unserer Zeit, sondern auch die
sich standig wandelnden Rahmenbedingungen gut
meistern und so ihren langfristigen Erfolg sichern.

das ¥ * * %

DIHSUD [V FoKus

st.polten




