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Arbeitsmarktservice
Karnten

Sie sind eingeladen, zur digitalen #weiter-Reise
Wir freuen uns auf lhre Teilnahme
lhr Service fur Unternehmen des AMS Karnten

AMS DIGITAL LOUNGES zu aktuellen Trends am Arbeitsmarkt

ein Angebot des AMS Karnten im Rahmen des betrieblichen Impulsprogramms

#weiter — gemeinsam mit dem AMS neue Trends am Arbeitsmarkt entdecken!

Ab dem 28. Februar 2023 gehen die AMS Digital Lounges immer dienstags um drei weiter.
In den einstiindigen Online Lounges erwarten Sie spannende Impulsvortrage, Praxisbeispiele und ein
interaktiver Austausch mit anderen Karntner Betrieben! Welche Themen bewegen die Unternehmen
gerade am meisten? Wie reagiert man auf neue Trends am Arbeitsmarkt und welche Kompetenzen sind
Erfolgsfaktoren fur Unternehmen, um attraktive Arbeitspléatze zu gestalten? Welche Unterstiitzungsan-
gebote gibt es fur Karntner Unternehmen? Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit anderen Unternehmen,
Expert_innen im Bereich der Personalentwicklung sowie Berater_innen des Service fur Unternehmen
auszutauschen!

Was Karntner Unternehmen zu den AMS Digital Lounges sagen:

~Hervorragende Mdéglichkeit, sich Inputs zu diversen Wissensgebieten in kompakter Form anzu-
eignen. Ein sehr guter Mix aus theoretischem Expertenwissen und der Moglichkeit, auch Fragen
zur praktischen Umsetzung zu erértern.” - ITEK Verkehrs und Beschilderungstechnik GmbH

,Gute Methodenauswahl und super Mischung aus Input und praktischem Austausch, sehr profes-
sionell aufbereitet, genau das richtige Mal3 an Informationen.” - FunderMax GmbH

,Die AMS Digital Lounge ist eine gro3artige Plattform. Die Lounges sind sowohl von den beteilig-
ten Personen/Unternehmen als auch von den Themen und der Durchfiihrung bestens konzipiert.
Durch informative Inputs von einzelnen Teilnehmer_innen und die spannenden Best Practice
k Beispiele bekommt man tolle Denkanstof3e fur die tagliche Arbeit.“ - CMS Electronics GmbH

#weiter dranbleiben — Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Uber diesen Anmeldungslink kénnen Sie Ihre Teilnahme an den AMS Digital Lounges registrieren.
Weitere Informationen und ein detailliertes Programm finden Sie auf der Webseite des AMS Impuls-
Qualifizierungsverbundes Karnten.

Die AMS Digital Lounges —immer dienstags von 15 - 16 Uhr ONLINE Gber MS Teams:

28. Februar attraktiv #weiter

07. Méarz fair & transparent #weiter
14. Mérz flexibel #weiter

21. Marz technisch #weiter

28. Marz jugendlich #weiter

Seien auch Sie dabei und nehmen Sie wertvolle Impulse in Ihr Unternehmen mit!
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https://de.surveymonkey.com/r/AMSDigitalLoungeFebMaerz2023
https://www.impuls-qv.at/k_rnten/lounges_feb_mar_23

AMS Digital Lounge immer dienstags von 15 - 16 Uhr — ONLINE

Detailinformationen zu den Terminen von Februar bis Marz 2023!

Melden Sie sich noch heute an! Anmeldungslink

Digital Lounge
attraktiv
#weiter

Termin:
28.02.2023

Der AMS ,,Arbeitgeber Kompetenz Index* - was macht Unternehmen
attraktiv fur Mitarbeitende in Zeiten des Fachkraftemangels?

Unternehmen stehen zunehmend in Konkurrenz zueinander um gute Ar-
beitskrafte. Attraktive Arbeitgeber_innen haben einen Wettbewerbsvorteil
und gewinnen mit einem stimmigen Angebot den Wettlauf, um gute Mitar-
beiter_innen anzuziehen, weiterzuentwickeln und zu binden. Was
macht Unternehmen attraktiv fur Mitarbeitende in Zeiten des Fachkrafte-
mangels? Wie kann die AMS "Arbeitgeber-Kompetenz-Index"-Analyse
Ihnen dabei helfen? Das erfahren Sie in dieser Lounge!

Referentinnen: Mag.2 Susanna Kuncic & Mag.2 Barbara Blossel, OSB
Consulting GmbH

Gastgeberin: Daniela Thuswalder, Geschéftsstellenleitung Stv. und Abtei-
lungsleiterin AMS Service fur Unternehmen Spittal

Digital Lounge
fair & transparent
#weiter

Termin:
07.03.2023

Fair & transparent - Equal Pay, ein Erfolgsfaktor flir Unternehmen!

In Anbetracht des zunehmenden Bewusstseins flir Gendergerechtigkeit
und des akuten Arbeitskraftemangels sind faire Lohne sowie Transparenz
adaquate Mittel, um Ihrem Unternehmen einen Vorteil im Wettbewerb um
hochqualifizierte Frauen zu verschaffen. Equal Pay ist also nicht nur ein
Schlagwort, sondern ein zentraler Erfolgsfaktor fir Unternehmen gewor-
den. Was koénnen Unternehmen tun, um die Gleichstellung im Unterneh-
men voranzutreiben und gut ausgebildete Frauen anzusprechen und
ans Unternehmen zu binden?

Referentin: Melanie Reisinger & Dr."" Christine Pichler, Bakk. MA, Busi-
ness & Professional Women Netzwerk Karnten

Gastgeberin: Gabriela Leitner, Abteilungsleiterin AMS Service fir Unter-
nehmen St. Veit

Digital Lounge
flexibel
Hweiter

Termin:
14.03.2023
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New Work! Arbeitszeitmodelle im Trend

Neue Arbeitszeitmodelle sind im Trend - aber welche Mdglichkeiten gibt
es innovative Modelle in verschiedenen Branchen umzusetzen? Wie kann
man mit 4-Tage-Modellen einen 5-Tage-Betrieb gewahrleisten? Welche
Gestaltungsmoglichkeiten bieten Schichtarbeitsmodelle? Die Veran-
derung der Arbeitszeitgestaltung birgt gewisse Herausforderungen, bietet
jedoch auch viele Chancen, um sich als attraktives Unternehmen fur Mit-
arbeiter_innen und Fachkréafte zu positionieren. Diese Themen werden
in dieser Lounge thematisiert, auch anhand von Praxisbeispielen!

Referentinnen: Dr." Gabriele Ebner, OSB Consulting GmbH & Dr." Karin
Boonstra-Horwein, XIMES GmbH

Gastgeberin: Elfriede Maier, Abteilungsleiterin Stv. AMS Service fur Unter-
nehmen Volkermarkt


https://de.surveymonkey.com/r/AMSDigitalLoungeFebMaerz2023
https://bpw.at/
https://bpw.at/
https://www.ximes.com/

Digital Lounge
technisch
#weiter

Termin:
21.03.2023

Frauen in Handwerk & Technik - Vielfalt in Lehre, Beruf und Wirtschaft

Frauen in Handwerk und Technik — weiterhin eine Seltenheit!? Sind Frauen
in technischen Berufen immer noch unterreprasentiert? Mit Praxisbeispie-
len aus Karntner Betrieben werden Losungswege aufgezeigt, um auch
Frauen fur einen nicht-traditionellen Ausbildungsweg oder berufliche
Neuorientierung im handwerklich-technischen Bereich zu gewinnen.
Wie das FiT Programm als arbeitsmarktpolitisches Frauenférderprogramm
in Hinblick auf Gleichstellung Unterstiitzung auf allen Ebenen anbietet, er-
fahren Sie in dieser Lounge!

Referentin: Mag.2 Petra Feier, Equaliz FIT Koordination

Gastgeber: Peter Sagmeister, BA, Geschaftsstellenleitung Stv. und Abtei-
lungsleiter AMS Serivce fur Unternehmen Feldkirchen

Digital Lounge
jugendlich
#weiter

Termin:
28.03.2023

Lehrlinge ans Unternehmen binden und Lehrabbriiche vermeiden -
Unterstiitzungsangebote fir Unternehmen

Wie kdnnen Unternehmen junge Menschen fir eine Lehre begeistern?
Wie und Uber welche Kanéale konnen passende Lehrlinge gefunden werden
und mit welcher Strategie gelingt es, diese nachhaltig ans Unternehmen zu
binden? Was tun, wenn es Probleme gibt? Wie kann die Zusammenarbeit
der Generationen gut funktionieren? In dieser Lounge erfahren Sie, mit
welchen Angeboten Sie als Unternehmen punkten kénnen und welche
Unterstiitzungsangebote es fur Lehrbetriebe gibt.

Referent_innen: Manuela Sattlegger, Lehre statt Leere Projekt & Mag. Jo-
hannes Defranceschi, OSB Jugendcoaching Karnten

Gastgeber: Bernhard Vogt, Abteilungsleitung Stv. AMS Service fur Unter-
nehmen Klagenfurt

Ab dem 18. April geht es #weiter mit interessanten neuen Loungethemen!

#weiter dranbleiben — Melden Sie sich noch heute an!

Anmeldungslink

Weitere Informationen und ein detailliertes Programm der AMS Digital Lounges finden Sie auf der
Webseite des AMS Impuls-Qualifizierungsverbundes Karnten.

Fur Rickfragen kontaktieren Sie bitte igvkaernten @oesb.at
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https://www.equaliz.at/fachwelten/fit-koordinationsstelle/
https://www.lehre-statt-leere.at/
https://www.oesb-jugendcoaching.at/kaernten/
https://de.surveymonkey.com/r/AMSDigitalLoungeFebMaerz2023
https://www.impuls-qv.at/k_rnten/lounges_feb_mar_23
mailto:iqvkaernten@oesb.at

